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0. INTRODUCCION

En la base de todo planteamiento pedagdgico con frecuencia hay un posicionamiento
politico, ético e ideoldgico. Los profesionales que suscribimos este proyecto somos conscientes de
gue nos une una mirada y un hacer comun hacia la escuela. Respetamos no desde la distancia,
sino desde el conocimiento mutuo. Nos solidarizamos no desde la lastima o la condescendencia,
sino desde la inmersidn en una realidad que con frecuencia nos supera. Construimos escuela no
desde la soledad o la toma de decisiones unilaterales, sino desde el trabajo en equipo, la
participacién, el consenso y la responsabilidad compartida. Y es en este marco ideoldgico y
pedagdgico en el que desarrollamos nuestras practicas. Y esto hace que nuestras reflexiones y
nuestro hacer cotidiano se encaminen hacia la necesidad y el deseo de construir dia a dia una
escuela de calidad en la que nuestros nifios y nuestras nifias reciban cada dia lo mejor.

Cuando llegué a este centro, 2005, su alumnado era en torno a 150 alumnas y alumnos,
llegando a perder un tercio de ellos en el curso 2012/13 e incluso unificando en una sola clase a al
alumnado de 3 y 4 anos, con un indice de absentismo del 39% que provenian casi exclusivamente
de las viviendas sociales colindantes, se justificaba por ello que las préacticas fueran meramente
asistenciales. Evidentemente cubrimos, y seguimos cubriendo, esa necesidad, pero no solo. No nos
bastd con paliar el fracaso escolar que deviene de manera natural de los contextos marginales,
apostamos por facilitar su acceso a la cultura creando espacios y tiempos que lo hicieran posible.
Muestra de ello (se desarrollan posteriormente) son la creacién de la Escuela de padres, la
dinamizacion de la Biblioteca, el programa Impulsa, Proa +, la diversificaciéon de las Actividades
Extraescolares, las salidas culturales, etc. El tiempo nos ha dado la razén llegamos a acoger a 175
nifias y niflos, con una disminucion del absentismo actual al 3,8%. Lo que si es evidente es que se
ha diversificado la procedencia del alumnado gracias, en parte, a una Delegada de Educacién que
aposto por nuestro Centro. (Actualmente tenemos 149). Un aspecto muy importante era la mala
convivencia que habia en el centro, los recreos eran “batallas campales” muestra de ellos eran las
continuas expulsiones y los enfrentamientos que entre el alumnado sobretodo del tercer ciclo se
producian. Actualmente y bien orgullosos decimos que nuestros recreos, son un ejemplo de
deporte y competicién sana y en igualdad de oportunidades.

Todos estos espacios de encuentro y formacion, mas alld de lo meramente disciplinar y
académico y ya consolidados en estos afios de trabajo, hacen de nuestro centro lo que nosotros
denominamos una escuela de relaciones. Relaciones con el conocimiento, con la cultura;
relaciones interpersonales que permitan que familias, alumnado, profesorado, instituciones... se
sientan parte de un proyecto comun. Apostamos por una escuela amable y abierta. Abierta al
barrio, a las instituciones (Centro de Salud, Servicios Sociales, ONGs, , Construimos una escuela
amable en la que todo el que entra se sienta parte de la historia que construimos en nuestro
“castillo”, como desde aquella magnifica actuacidn en nuestra biblioteca pasé a conocerse nuestro
cole. Una escuela en la que siempre hay familias y especialmente madres (a las que en todo
momento deseamos visibilizar, siendo conscientes del papel tan importante que juegan en sus



‘\19"’ #e,

VISION DEL CENTRO %%

:
3
7
(¢
Ydete

G
3
[
>
&
familias y al mismo tiempo tan poco reconocido y valorado) desempeifando una gran variedad de
tareas y sobre todo sintiéndolo como un espacio propio. Una escuela en la que se le vuelve a dar

visién a los antiguos alumnos y alumnas haciéndoles ver que nos sentimos orgullosos de que
hayan formado parte de este colegio.

Porque la escuela no educa sola. Luchamos por venir a trabajar a este colegio en equipo y
con un proyecto educativo porque tenemos el convencimiento de que esa es la mejor manera de
trabajar por la educacion (en este contexto o en cualquier otro). Un proyecto que marca el camino
y un equipo comprometido con el proyecto y con el contexto. Y esta conviccion de que la escuela
se construye con otras y con otros, se convierte en una filosofia educativa. Trabajar por nuestras
nifas y nuestros nifios, es trabajar con sus familias, con su barrio, con sus recursos, con la
Universidad, con las Instituciones y Organismos..., con todo lo que pueda ayudarnos a darles ese
“mds” que queremos. Conseguir que sus madres y padres depositen la confianza en nosotros y en
nuestro trabajo. Que nos dejen hacer y que lo hagan codo a codo con nosotros. Tras estos afios de
trabajo, sabemos que es un proceso lento, pero no imposible. De hecho, lo estamos consiguiendo.

Y realmente los auténticos protagonistas de toda esta aventura son nuestros niiios y
nuestras nifas. Nifios y nifias que deseamos que cada dia se sientan escuchados, mirados,
respetados, queridos, deseados.

El déficit curricular con que llegaba nuestro alumnado nos hacia dificil alcanzar los niveles
normalizados. En nuestro empeno siempre ha estado acabar con esos déficits y disminuir el
fracaso escolar. En este sentido marcamos dos momentos. Un primer momento en el que nuestro
principal objetivo, dado los altos niveles de conflictividad con los que nos encontramos, fue
conseguir un clima sosegado y acabar con la violencia. En estos comienzos la oferta curricular se

Ill

centré en el “curriculum del éxito” con el que pretendimos reducir la ansiedad que tenian,
provocar deseo por aprender, reforzar su autoestima (creian que no eran capaces de hacer nada) y
gue vinieran a la escuela con ganas. Un segundo momento en el que, una vez creadas unas
estructuras y conseguido bajar considerablemente la conflictividad y el absentismo, nuestro

alumnado estd en condiciones de abordar el curriculum de manera rica y diversificada.

Es la fase del “curriculum del mas”. Curriculum que va mas alld de lo meramente
disciplinar para introducirse en trabajos de campo, de investigacion, en proyectos de trabajo, en
creaciones colectivas en torno a un foco comun... Siempre dentro de una metodologia, activa,
participativa, que tenga en cuenta sus intereses y que propicie el trabajo en parejas, en pequefos
grupos, en grupo interniveles de distintas edades... De esta manera las nifias y los nifios del Virgen
del Carmen asumen que el aprendizaje y la adquisicion de conocimiento son también tareas
compartidas.

Dentro de estas estructuras queremos destacar en este documento la importancia del
CLAUSTRO. La dindmica asamblearia se convierte en el maximo exponente de nuestro centro,
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creemos que es nuestra sefia de identidad. El claustro es el d6rgano de gestion del centro.
Semanalmente el claustro se relune para estudiar propuestas, debatirlas y consensuarlas: los
acuerdos se toman por consenso no por mayoria. Propuestas y demandas curriculares,
organizativas, funcionales, econdmicas, ludicas, administrativas... que puede llevar cualquier
miembro del claustro o que se nos hacen desde el exterior (CEP’s, Universidad, Ayuntamiento,
Delegacidn...) El equipo Directivo coordina las propuestas que emanan del CLAUSTRO. Las
responsabilidades estan compartidas entre los miembros del claustro que pueden encargarse de
cualquier gestidon que se proponga. Todo ello enmarcado en unas dinamicas de reconocimiento y
autoridad compartidas que dificultan las jerarquias.

Valoramos que esta es una forma acertada de trabajar porque consideramos que cuanto
mayor implicacién hay entre el profesorado (dentro de un clima de reflexidon continuo) mas facil es
trabajar por un proyecto comun.

El documento que presentamos a continuacién, lejos de constituirse como un escrito
tedrico y alejado de la realidad escolar, pretende ser el marco de nuestras practicas educativas
diarias.

La autonomia pedagdgica y organizativa con la que contamos centros y profesorado se ve
reflejada en todos los apartados del Proyecto Educativo. Por ello, partimos de un analisis del
contexto para después ir desarrollando todos los elementos que el Reglamento Orgdnico de los
Centros de nuestra Comunidad ha prescrito.

Para elaborar el Proyecto Educativo hemos tenido en cuenta la legislacion basica vigente:

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. BOE 4/5/2006.

o Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensenanzas minimas de la Educacion Primaria.

o Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios
de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de e

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidn de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
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o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan

determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se

establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

o Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religidon y
atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacién para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del
profesorado que imparte religién.

o Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacidon profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica en educacion primaria y educacién secundaria
obligatoria.

1. CARACTERISTICAS DEL C.E.I.P. “VIRGEN DEL CARMEN”

1. 1. Analisis y singularidades del entorno de nuestro centro.

Alcaudete es un municipio de la provincia de Jaén, Andalucia, Espana. Forma parte de la comarca
Sierra Sur, en la cual ocupa el extremo occidental, a 48 kildémetros de la capital de provincia.

La actividad econdmica principal es la agricultura y la industria agroalimentaria transformadora,
sobre todo, el olivar. Y cada vez con mayor importancia, destacan, dentro del sector industrial, la
industria conservera, los dulces y mantecados, el yeso, plastico y los muebles de cocina y bafo.
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i “ Municipio de: Afcaudete

Localizacién
El término municipal de Alcaudete se encuentra situado en el suroeste de la provincia de Jaén,
ocupando una extension de 237 km?. Esto representa un 1,741% del total de la provincia y el
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0,046% del total nacional. Como centro urbano de la poblacidn se puede tomar el castillo-fortaleza
gue se encuentra situado a 372 35' 20" N y 42 24' 00" O, con una altitud de unos 710 msnm,

pudiéndose dominar desde él la poblacién.
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aldeas: La Bobadilla,
Noguerones y Sabariego, que retinen el 22% de la poblacién del municipio.
Poblacion en .
diseminados; Habitantes Bsobadila;
353;3% 789;8%
Noguerones;
1014; 10%
Sabariego; 248;
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Andlisis Demografico del Municipio: Datos de 2023 (Segun Instituto de Estadistica y

Cartografia de Andalucia)

El municipio cuenta con una poblacién total de 10.310 habitantes en 2023. De esta cifra, 5.076
son hombres y 5.234 son mujeres, lo que refleja una ligera predominancia femenina. La mayor
parte de los habitantes, 9.912, residen en nucleos urbanos, mientras que 353 personas viven en

areas diseminadas.
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En cuanto a la estructura de edad, la edad media de la poblacién se situa en 46 anos (dato de
2022). Ademas, el 16,6% de la poblacion tiene menos de 20 afios, mientras que el 23,2% tiene mas
de 65 afios, lo que indica un envejecimiento significativo de la poblacidn.

Durante el periodo 2012-2022, el municipio experimenté una disminucién poblacional del 7,1%,
lo que refleja una tendencia demografica a la baja.

En 2022, el numero de extranjeros residentes en el municipio ascendié a 395 personas, siendo
el Reino Unido el principal pais de procedencia, con un 26,6% de los extranjeros provenientes de
esta nacion.

Respecto a los movimientos migratorios, el municipio registro 298 emigraciones y 308
inmigraciones durante 2022. Ademas, el nimero de nacimientos fue de 75 en ese mismo afo.

Anadlisis Integral del Municipio: Datos 2022-2023

El municipio cuenta con una poblacién total de 10.310 habitantes en 2023, dividida en 5.076
hombres y 5.234 mujeres. La mayoria de la poblacidn reside en nucleos urbanos (9.912 personas),
mientras que 353 viven en dreas diseminadas. La edad media es de 46 aios (2022), con un 16,6%
de poblacién menor de 20 afios y un 23,2% mayor de 65 ainos. La variacién de la poblaciéon en los
ultimos 10 afios ha sido de -7,1%.

Educacion

En el curso 2024/2025, el municipio cuenta con una infraestructura educativa compuesta por:

- 5 centros de educacién infantil (2 en Alcaudete y uno en cada una de las aldeas)

- 6 centros de primaria (3 en Alcaudete y uno en cada una de las aldeas donde se cursa
también 12y 22 de la E.S.O)

- 1 1.E.S. donde se cursa ensefanza secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional
de grado medio, formacion profesional de grado superior

- 1 centro de educacioén de adultos

Infraestructura Sanitaria y Cultural

En cuanto a los servicios sanitarios, el municipio dispone de 1 centro de salud y 3 consultorios
en 2023. Ademas, cuenta con 1 biblioteca publica (2022) y un Teatro Municipal.

Vivienda y Transacciones Inmobiliarias
El nUmero de viviendas familiares principales ascendia a 4.336 en 2011. Durante 2023, se

registraron 0 transacciones de vivienda nueva y 89 transacciones de vivienda de segunda
mano.

Agricultura
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El municipio tiene 36 hectareas dedicadas a cultivos herbaceos, con el tomate como principal
cultivo de regadio (8 ha) y cereales de invierno para forrajes como principal cultivo de secano
(1 ha). Respecto a los cultivos lefiosos, hay 18.225 hectdreas dedicadas, destacando el olivar
para aceite con 5.986 ha de regadio y 12.170 ha de secano.

Economia y Establecimientos

En 2022, el municipio contaba con 1.337 establecimientos activos, de los cuales 469 no tienen
asalariados y 615 tienen hasta 5 asalariados. Las principales actividades econdmicas son la
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (681 establecimientos), seguida por el comercio al
por mayor y menor (211).

Transporte

En cuanto a transporte, el municipio registrd 5.623 turismos en 2023, 114 vehiculos
matriculados en 2022 y 63 turismos matriculados ese afio. Ademads, cuenta con 3 taxisy 113
autorizaciones de transporte de mercancias.

Otros Indicadores

En 2023, el consumo eléctrico total fue de 46.086 MWh, de los cuales 16.293 MWh
corresponden a consumo residencial. El municipio también cuenta con 7 oficinas de entidades
de crédito.

Turismo

En 2024, el municipio no registrd hoteles, pero cuenta con 3 hostales y pensiones que ofrecen
un total de 111 plazas.

En Agosto de 2024 el N2 de turistas que visitaron* Alcaudete fue de 4.993 un -4,8% menos que
en Agosto de 2023.

Los turistas de origen internacional ascendieron a 524 un 2,5% mas que en el mismo mes de
2023 y el n2 de turistas nacionales fue de 4.469 un -5,5% menos.

El n? total de turistas que han visitado Alcaudete de Enero a Agosto de 2024 ha sido de 37.626
un 6,0% menos que en el mismo periodo de 2023, el total de turistas de origen nacional ha sido
de 34.158

(-6,9%) y los de origen internacional 3.468 (+4,6%).

Empleo y Contratos
En 2023, se registraron 340 mujeres y 183 hombres en situacién de paro. Ademas, se firmaron

7.324 contratos (2.103 a mujeres y 4.821 a hombres), de los cuales 3.503 fueron indefinidos y
3.421 temporales.
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Presupuesto Municipal

En 2022, el presupuesto liquidado de ingresos del municipio fue de 12.618.721 euros, mientras
que los gastos ascendieron a 12.712.712 euros, lo que representa 1.220 euros de ingresos por
habitante y 1.229 euros de gastos por habitante.

Impuestos y Renta

El nimero de declaraciones de IRPF en 2021 fue de 5.564, con una renta neta media declarada
de 11.501 euros. Ademas, el nimero de recibos del IBl urbano fue de 9.158 en 2023, mientras
gue 6.820 titulares declararon terrenos rusticos.

El cruce de comunicaciones, la proximidad de las aguas serranas, el dominio estratégico
territorial y la fertilidad de la campifia olivarera han sido factores propicios para el desarrollo de un
asentamiento humano prdspero en Alcaudete. La ciudad sostiene a algo mds de diez millares de
habitantes. En las proximidades del rio Viboras (al norte) se asientan las aldeas de Los Noguerones
(1"2 millares) y La Bobadilla (1"1), y en las proximidades del rio San Juan (al sur) la aldea de
Sabariego (medio millar), reproduciendo el esquema poblacional relativamente diseminado que
observamos en la comarca.

La actividad econdmica principal gira en torno al sector agrario y su industria transformadora,
en el que el olivar duplica a otros cultivos en extensién. En las tierras de esta ciudad se cultivan
olivos (diecisiete mil hectareas de olivar), que suponen algo mas de las tres cuartas partes de la
superficie total del municipio, destacan excepcionalmente sobre los, cereales y vifias. Los
ciudadanos poseen numerosas huertas, que se nutren de los rios cercanos y dan abundante frutay
hortalizas. Ademas, Alcaudete es importante por su abundante censo ganadero.

Otro sector econdmico de importancia es el industrial:
¢ Laindustria conservera, de envasado y elaboracidn de productos horticolas.

e Los dulces y mantecados navidefios, actividad en la que se han alcanzado altas cuotas de
mercado nacional y extranjero, y que proporciona empleo femenino abundante

e El sector de transformaciéon de la madera, orientado fundamentalmente a la produccion
de mobiliario de cocina y oficina.

e Laartesania de esparto y los antiguos telares han cedido el paso a la dulceria, la industria
aceitera y la de conservas vegetales. Los dulces de esta ciudad tienen una merecida fama.

Alcaudete cuenta también con importantes recursos naturales en su entorno:
o Sierra de Ahillos. Su altitud es de 1455 metros y en ella se encuentran el mayor

numero de encinares mediterraneos. Se trata de una zona con grandes valores botanicos,
geoldgicos, paisajisticos ydefauna, donde abundan chaparrales y retamales
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principalmente, aunque aun quedan varias encinas de gran porte. Se encuentra al
nordeste de Alcaudete, a 7 kildmetros, por la carretera local JV-2.214.

o Sierra de Chircales. Es un area forestal de gran interés natural, donde podemos encontrar
varias especies del bosque mediterraneo autéctono como encinas, chaparros y retamas. A
unos 10 kildmetros de Alcaudete, se accede por la carretera local JV-2.214.

e Fuente Amuia. Emplazada al norte de Alcaudete, en las afueras del casco urbano, se
trata de un manantial que drena una "charca" donde reside un grupo de patos comunes.
Cuenta con una zona de recreo dotada de aparcamientos, merenderos y barbacoas.

e Lagunas. Existen tres lagunas en la zona de alto
nivel ecoldgico: la Laguna de Tumbalagraja, Laguna Honda y la Laguna del Chinche.

e Embalse de Vadomojon. Este embalse de nueva construccion es el
resultado de la unién de los rios Guadajoz y Viboras. Se trata de un pantano detamafio
medio emplazado en lainterseccién del rio Viboras con el Guadajoz, justo en el limite
con la provincia de Cérdoba. Esta ubicado en plena campiiia olivarera, que se alterna con
profundos barrancos de tomillares y esparto. Muy cercano a las reservas
naturales de la Laguna Honda, Laguna del Chinche y Laguna del Conde, supone un
atractivo mas para las aves acudticas de estos espacios naturales. Tiene acceso directo
desde la Via Verde del Aceite, que atraviesa su perimetro sur, y es un lugar ideal para
practicar cicloturismo, paseos a caballo, senderismo, pesca, actividades deportivas,
acampada, etc. Situado a 10 kildémetros de Alcaudete, se accede por las carreteras locales
en direccién a Noguerones.

e Via Verde del Aceite. El proyecto "Via Verde del Aceite" se presenta como una atractiva
oferta de turismo interior, basada en el aprovechamiento de un antiguo trazado
ferroviario como pasillo verde, ideal para realizar actividades deportivas, cicloturismo,
senderismo, paseos ecuestres, etc. Se trata, en definitiva, de una nueva forma de turismo
alternativo, consciente y responsable con el medio ambiente, que conecta al turista con
los elementos naturales, culturales y costumbristas del territorio por el cual transcurre el
ferrocarril.

En cuanto a los recursos socioculturales del entorno debemos decir que poseemos mas de
ellos que la media de la provincia pues tenemos Teatro, Auditorio, Biblioteca Municipal,
Polideportivo, Escuelas Deportivas, Piscina, y Parque Municipal que es la principal zona de recreo
al aire libre dentro de la localidad. La zona destinada al parque infantil ha sido renovada
recientemente. Un recinto donde los menores disfrutan y divierten con total seguridad. Un
inigualable lugar ajardinado de unos 800 metros cuadrados, posee un largo camino (1 Km) que nos
lleva al Santuario de la Virgen de la Fuensanta. Nuestro Parque municipal data de 1945 y esta
catalogado como el segundo parque mas grande de la provincia de Jaén. Sobresale por su increible
e impresionante valor botdnico, ya que cuenta con un sinfin de especies autéctonas y otras en
peligro de extincion.

El Colegio Publico Virgen del Carmen esta situado en las afueras de Alcaudete, C/ Alcalde
Fernando n2 77, Es el Unico colegio publico de la zona por lo que la poblacion escolar que acoge
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es, dentro de dicha zona, la mds deprimida socio-econédmicamente. Tenemos un total de 153
alumnos y alumnas, del cual son 75 alumnas y 78 alumnos matriculados, de los que el 32 %
proceden de la zona de viviendas sociales colindantes y el 85 por ciento de nuestra area de
influencia, que lleva décadas sin modificar y que debemos decir que se encuentra en la zona mas
desfavorecida y despoblada de la localidad y donde viven menos personas en edad fértil.

En cuanto a la estructura demografica, el nimero de nacimientos en Alcaudete ha ido bajando
extraordinariamente en las Ultimas décadas, siendo mas acusado en los ultimos afos, por tanto, se
estd produciendo un crecimiento vegetativo negativo ya que el niumero de fallecidos supera el
ndmero de nacimientos.

(El crecimiento vegetativo o natural de la poblacion es la diferencia entre el numero de nacidos y el
numero de fallecidos en un lugar durante un afio, expresado normalmente en tantos por 100.
Es positivo cuando el numero de nacidos supera al de fallecidos; es negativo cuando las muertes
superan a los nacimientos)

Alcaudete - Crecimiento Natural de la Poblacion
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Segun los datos publicados por el INE procedentes del padrédn municipal de 2022 el 74.79% (7.739)
de los habitantes empadronados en el Municipio de Alcaudete han nacido en dicho municipio, el
20.65% han emigrado a Alcaudete desde diferentes lugares de Espafia, el 10.68% (1.105) desde
otros municipios de la provincia de Jaén, el 5.63% (583) desde otras provincias de la comunidad de
Andalucia, el 4.34% (449) desde otras comunidades auténomas y el 4.55% (471) han emigrado a
Alcaudete desde otros paises.

10
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Alcaudete - Habitantes segun Lugar de naci
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En el siguiente grafico podemos ver la evolucion de la estructura de la poblacién en el municipio
de Alcaudete si lo comparamos con 2021 vemos que disminuyen (-95) los habitantes nacidos en
Alcaudete, pasando del 75.08% al 74.79%. y si lo comparamos con 1996 hasta 2022 disminuyen (-

1.453) los habitantes nacidos en Alcaudete, pasando del 80.

86% al 74.79%.

Alcaudete - Evolucion habitantes segun lugar de nacimiento
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Segun los datos ofrecidos por el INE en la estadistica del Padrén los habitantes empadronados en

Alcaudete que han nacido en otros paises ascienden a 471.

[ 11
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e 150 habitantes, 36 hombres y 114 mujeres nacidos en América.
o 139 habitantes, 103 hombres y 36 mujeres nacidos en Africa.
e 16 habitantes, 9 hombres y 7 mujeres nacidos en Asia.

Alcaudete - Habitantes nacidos en el extranjero segun pais - 2022

Rumania 4 5%
Ucrania 0.8%
Rusia L.1%
Argelia 1.3%

Marruecos 7.0%

Migeria 0 8%
Senegal 4.2%

. Cuba 1.7%
Repiblica Dominicana 0.2%
Argentina 0.3%

Bolivia 2.5%

Brasil 1.3% —

Chile 0.4% ——
Ecuador2.8% ——
Perd
UruguEQi‘r $§%
Venezuela 1.7%

Chira 1.9% _,_—f;'
Pakistan 0.8%

Piramide de poblacion 2023.

Colombia 5.3% r

“— Otros 34.8%

Alemania 0.6%

Reino Unido 22.3%

Portugal 0.2%
Polonia 0.2%
Italia 0.4%

Franda 0.6%
Bulgaria 0.2%

La media de edad de los habitantes de Alcaudete es de 45,53 afios, 1,54 aflos mas que hace un

lustro que era de 43,99 ainos.

En el siguiente mapa de Alcaudete se puede ver la edad media de los habitantes del municipio por

secciones censales segln los datos de 2019.

Poblacién de Alcaudete por sexo y edad 2022 (grupos quinquenales)

Edad Hombres Mujeres Total
0-5 184 153 337
5-10 239 218 457
10-15 224 219 443
15-20 256 223 479
20-25 289 307 596
25-30 293 313 606
30-35 336 293 629
35-40 340 313 653
40-45 380 371 751
45-50 360 359 719
50-55 365 354 719
55-60 397 405 802
60-65 373 365 738
65-70 310 320 630
70-75 221 251 472
75-80 169 246 415
80-85 155 224 379
85 + 199 323 522

Con todos los datos expuestos anteriormente, es necesario reflexionar sobre nuestro
entorno: viviendas sociales, una poblacién mayoritaria de personas mayores, una muy baja

[ 12
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natalidad, escasos recursos y un elevado niumero de desempleados. En esta area se construyé un
considerable numero de viviendas sociales, habitadas por familias que provienen de zonas
periféricas y marginadas de Alcaudete.

Estas viviendas estdn en régimen de alquiler con una renta muy asequible. Se trata de un
barrio con una moderada densidad de poblacion, que dispone de escasos espacios abiertos (como
plazas o zonas verdes) y carece de parques infantiles y otros espacios recreativos o de ocio.
Ademads, no cuenta con recursos culturales como bibliotecas publicas o clubes juveniles. La
poblacién de esta barriada enfrenta un elevado indice de desempleo y economia sumergida, lo
gue contribuye a un entorno de conflictividad y serios problemas de convivencia, junto con una
marcada desmotivacién, desinterés y bajos niveles educativos.

Ahora mas que nunca tenemos el convencimiento de los beneficios que un trabajo de estas
caracteristicas reporta a un centro escolar como el que nos ocupa. Los logros y mejoras que hemos
conseguido tanto en la mejora del clima escolar, en las relaciones con las familias, en la
normalizacién del curriculum, en las relaciones institucionales... no han sido fruto de un trabajo en
solitario y descoordinado, por el contrario responde a un trabajo que parte de unos principios
pedagdgicos compartidos, de unos ejes concretos en los que trabajar, de una metodologia de
trabajo en equipo fundamentada en un proceso continuo de reflexidon/accion (que convierte
nuestro proyecto en algo vivo, en la busqueda continua de estrategias para afrontar las
dificultades que aparecen a diario y dar salidas alternativas pedagdgicas a la casuistica cotidiana) y
de un grupo de maestros y maestras con interés e ilusidn en lo que hacen a diario .

a) Oferta de educativa formal del entorno.

En la localidad hay una Escuela de Infantil de 1° Ciclo, una de Segundo Ciclo, dos Centro de
Ensefianza Primaria, un I.E.S, dividido en dos edificios y un C.E.l.P. que es el conformamos
nosotros.

b) Alumnado del centro
En el presente curso 2024/25 y a dia de hoy contamos con 149 alumnos, aunque hay que sefialar que 2
estdn fuera temporalmente y durante el curso acogemos al alumnado inmigrante que llega a Cruz Roja
en modo de acogida.
De esos 149 alumnos hay 37 en el Segundo Ciclo de Educacidn Infantil y 112 en Educacidn Primaria.
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c) Proyectos innovadores en los que participa el centro; El centro anualmente solicita una gran
cantidad de planes y proyectos a los que se une y de los que se puede comprobar su trabajo
tirando de evidencias. Entre ellos destacamos:

.PROA

-PREEX

.MAS DEPORTE

.E.E.PAZ

.HABITOS DE VIDA SALUDABLE
.MAS EQUIDAD.

.PROGRAMA DE MENTORIA FENIX
.PROA + TRANSFORMATE
.UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO

Cabe destacar que llevamos dos anos siendo reconocidos por ser centro de CONVIVENCIA
PLUS, lo que implica que a nivel andaluz se nos reconoce nuestra labor por y para la
convivencia y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en este caso, entre nifios
y nifas.

2. CONTEXTO SOCIAL Y PROFESIONAL

El Colegio Publico Virgen del Carmen esta situado en las afueras de Alcaudete, C/ Alcalde
Fernando n? 77, Es el Unico colegio publico de la zona por lo que la poblacidén escolar que acoge
es, dentro de la zona, la mas deprimida socio-econdmicamente. Tenemos un total de 149 alumnos
y alumnas, del cual son 91 alumnas y 82 alumnos matriculados, de los que el 28 % proceden de la
zona de viviendas sociales colindantes y solo el 65 por ciento de nuestra area de influencia, que
lleva décadas sin modificar y que debemos decir que se encuentra en la zona mas desfavorecida y
despoblada de la localidad y dénde viven menos personas en edad fértil.

14
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En esta zona se construyeron un buen numero de viviendas sociales en las que residen
familias procedentes de zonas periféricas y marginales de Alcaudete. Estas viviendas estan en
régimen de alquiler con una renta muy baja. Es una barriada de alta densidad de poblacién que
cuenta con pocos espacios abiertos (plazas, zonas verdes), carece de parques infantiles y otros
espacios libres y de ocio., tampoco cuenta con recursos culturales como biblioteca publica, clubs
juveniles, etc, la poblacion de esta barriada presenta un alto indice de paro y economia sumergida
lo que genera un centro de conflictividad y con serios problemas de convivencia, grandes dosis de
desmotivacidn, desinterés y bajos niveles curriculares.

Ahora mas que nunca tenemos el convencimiento de los beneficios que un trabajo de estas
caracteristicas reporta a un centro escolar como el que nos ocupa. Los logros y mejoras que hemos
conseguido tanto en la mejora del clima escolar, en las relaciones con las familias, en la
normalizacién del curriculum, en las relaciones institucionales... no han sido fruto de un trabajo en
solitario y descoordinado, por el contrario responde a un trabajo que parte de unos principios
pedagdgicos compartidos, de unos ejes concretos en los que trabajar, de una metodologia de
trabajo en equipo fundamentada en un proceso continuo de reflexidon/accion (que convierte
nuestro proyecto en algo vivo, en la busqueda continua de estrategias para afrontar las
dificultades que aparecen a diario y dar salidas alternativas pedagdgicas a la casuistica cotidiana) y
de un grupo de maestros y maestras con interés e ilusidn en lo que hacen a diario .

LAS FAMILIAS

Con respecto al perfil de las familias, cuando se inicié el proyecto en el 2007 nuestro centro

se cubria Unicamente con la poblacién proveniente de la barriada, y de ésta especialmente la que
mostraba escaso interés por la actividad escolar de sus hijos e hijas, presentando un alto indice de
absentismo escolar.
Uno de los objetivos que a largo plazo nos plantedbamos, y que nos seguimos planteando, es la
necesidad de que el Virgen del Carmen acoja a un amplio espectro de modelos familiares. Que sea
reflejo del interesante y multicultural entorno social que nos rodea. El trabajo realizado ha ido
dando sus frutos y a lo largo de estos aiios el perfil ha ido ampliandose y evolucionando, en este
momento podemos encontrar una interesante y rica variedad entre nuestras familias. Por
supuesto que sigue siendo un referente, pero la relacién con las familias ha cambiado, hoy los
recelos que mantenian hacia nuestro centro han ido dando paso a la confianza.

15
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El cambio producido en el centro ha ido generado que progresivamente familias del
entorno, con un nivel socioeconédmico medio bajo y con expectativas hacia la escuela que antes
rechazaban nuestro centro y optaban por los concertados o publicos de la zona ahora se acercan a
él. Otro perfil que ha aparecido es el de familias que acuden a nuestro centro buscando una
escuela inclusiva para sus hijos o hijas que no han sido admitidos en el otro centro de infantil de
nuestra localidad. También es un centro de referencia para la poblacidn inmigrante.

Las que mas timidamente han ido incorporandose, de manera lenta pero creciente en
estos ultimos cursos son aquellas familias que buscan una oferta publica y alternativa a la
ensefianza tradicional, que han conocido y confiado en nuestras practicas y que apuestan por
nuestro modelo educativo. Se caracterizan por una mayor expectativa hacia el aprendizaje y
coincide con una mayor implicacion en la escuela y con un nivel cultural medio. Esta diversidad es
muy positiva para nuestro centro que sigue teniendo como prioridad dar cabida, presencia y
protagonismo a todas las familias, independientemente de su nivel econédmico, cultural o social.

Sin embargo, tenemos que decir que las tendencias son ciclicas y que en estos ultimos afios
en la localidad de Alcaudete no estdn siendo justos con nuestro centro y aunque poco a poco se va
dando visibilidad a nuestro trabajo y a la calidad del alumnado, seguimos siendo el “colegio
marginal” de la localidad.

EL ALUMNADO

Como se ha visto en las caracteristicas de las familias, inicialmente la mayoria de los
alumnos y alumnas procedian del Barrio de las 60 viviendas, en la actualidad, el aumento en la
matricula, ha supuesto que nuestro centro acoja también a familias de otras zonas de la localidad.
La procedencia de nuestro alumnado es rica y diversa, como hemos visto en el anterior apartado,
nifias y nifios de cultura gitana, y un porcentaje en aumento de poblacion inmigrante de origen
diverso (Marroquies, originarios de paises del Este, de Latinoamérica, poblacién subsahariana, etc.

Este grupo de inmigrantes tienen por lo general un bajo nivel socioecondmico. La situacion
de la mayoria es de franca desventaja social por su pertenencia a entornos socioeconémicos
deprimidos y pertenencia a minorias étnicas y culturales. Esta poblacién escolar va cambiando
continuamente. Una de las caracteristicas del centro es que hay un grupo de alumnos y alumnas
gue presentan gran movilidad: los relacionados con las casas de acogida dentro de la demarcacion
escolar y la poblacidn emigrante que depende de la busqueda de trabajo por parte de los padres y
madres y la precariedad de sus puestos de trabajo, los que les obliga a no asentarse
definitivamente en el barrio.

La crisis actual provoca movimientos en la poblacién bien por problemas de vivienda o por
pérdida de trabajo. Esta situacidon genera continuas incorporaciones y bajas a lo largo del curso
gue dificulta mucho nuestra labor. Por otro lado, algunos de los alumnos y alumnas inmigrantes
gue llegan al colegio tienen dificultades en su insercién socioeducativa por su desconocimiento de
la lengua espaiiola.

PERSONAL DEL CENTRO
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PROFESORADO

En la actualidad la plantilla se compone de 18 maestros y maestras, casi toda la plantilla se
encuentra en el centro en Comision de Servicio (Un 50% de interinos o en comision de servicio y
50% de fijos), con posibilidad de continuidad afo tras afio gracias al famoso “concursillo”. Resaltar
que el claustro de maestros en este centro es mas que un grupo de profesionales que
desempefian su labor en una jornada de trabajo, afio tras afio hay un % alto de nuestro claustro
gue repite a pesar de las dificultades que el centro presenta y que comienza nuevo curso con la
misma ilusién que la primera vez. Un papel igual de importante o mds lo desempeiian los y las
docentes con destino definitivo en nuestro centro y que a su vez viven en la localidad de
Alcaudete, ellos conocen muy bien la casuistica de nuestro centro y el quehacer diario de la
poblacién de Alcaudete y es muy importante su papel en nuestro centro. Hecho que al Equipo
Directivo reconforta, siempre decimos que si no hubiese una unién no habria éxito.

Desde el comienzo se buscé la complicidad y el compromiso compartido con el
profesorado que estaba en el centro, unas veces con mas éxito y otras con menos. Poco a poco
vamos conociendo el compromiso de trabajar desde una filosofia comun en torno a un proyecto
educativo.

OTROS AGENTES EDUCATIVOS

Ademads, contamos con una orientadora que viene un dia a la semana y otro mas en
semanas alternas, una maestra de Audicion y Lenguaje que viene dos dias en semana, pero media
sesion, las profesoras de Religion Catdlica y Evangélica que vienen dos dias a la semana. A esta
plantilla de maestros y maestras tenemos que afadir una monitora escolar, dos cocineras y una
serie de profesionales intermitentes que trabajan en horario parcial dentro del Plan Apertura de
Centros: Comedor, Aula matinal, Escuelas deportivas, PROA Y PALE, el Programa PALE (Programa
de Acompafiamiento en Lengua Extranjera en Primaria).

Coordinacion con los Servicios Sociales

El trinomio Escuela-Barrio-Servicios Sociales esta muy presente en nuestro centro. Desde el
primer momento vimos la necesidad de establecer una red de comunicacién, para coordinar las
diferentes intervenciones que desde cada ambito hiciéramos. Esta coordinacion no podria
consistir en un reparto de los problemas, sino de actuar conjuntamente, es por ello que la Jefatura
de Estudios de nuestro centro coordina el intercambio de informacidn y el acceso a los recursos
sociales e institucionales.

La problematica social de una gran mayoria de nuestras familias hace que en ocasiones
nuestro alumnado cargue con una gran mochila emocional con distintas manifestaciones como
pueden ser el absentismo, ya sea intermitente o reiterado; la conflictividad; la marginacion,
deficiencias en la ropa, higiene y alimentacidon; negacidn a participar en actividades extraescolares,
salidas o excursiones; retraimiento o rechazo a relaciones con iguales, abuso de poder...todo ello
son indicios que nos hacen ponernos en alerta.
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La finalidad de la escuela, el desarrollo integral del alumnado, a veces prima o se centra en
la adquisicion del conocimiento y aprendizaje en el aula y olvida sus singularidades, su entorno
familiar y social. En nuestro centro tenemos muy presente que las maestras y maestros somos el
primer eslabdn de deteccién de situaciones que a veces desembocan en riesgo para el alumnado
por lo que en la coordinacidn con los Servicios Sociales buscamos:

-Favorecer que las familias los perciban positivamente y no como una amenaza

-Establecer una relacién de confianza Escuela-Servicios Sociales, aunando criterios coherentes
en las intervenciones familiares.

-Favorecer la relacion con los Servicios Sociales, (ya sea comunitarios de primera instancia o de
ETF) por lo que se buscan espacios fisicos para la comunicacion periddica.

-Definir competencias y actuaciones que favorezcan la participacion de los Servicios Sociales en
la Escuela y cauces para la comunicacién de éstos con las maestras o maestros que tutorizan al

alumnado.

Desde el centro nos planteamos distintos niveles de actuacidn:

-Nivel asistencial tras la deteccidén o solicitud por parte de las familias de necesidades bdasicas
como tramitacion de matriculacién, becas o ayudas para el comedor u otros servicios, acogida

de familias inmigrantes o en riesgo de exclusion social...

-Nivel de deteccién de situaciones de alarma como impuntualidad continuada, absentismo, alta
conflictividad, deficiencia en higiene y alimentacién, tristeza, comportamiento huidizo de las
familias, indicios de que el alumnado asume responsabilidades de adultos o comportamientos

inadecuados para su edad...
Segun el nivel de actuacidn se iniciaran distintos protocolos:

-Nivel asistencial se derivarda a los Servicios Comunitarios como facilitadora de recursos

socioeconomicos

-Nivel de deteccién de problematica sociofamiliar, dependiendo de la problematica se sigue el
protocolo establecido para el absentismo, para el seguimiento de Servicios Sociales
Comunitarios con la demanda de la atencién de un Equipo de Tratamiento familiar en los casos

mas complicados, incluso con informacion a Fiscalia de Menores.

LOS ESPACIOS
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Consideramos que un aspecto fundamental en los procesos de ensefianza y aprendizaje ha
de ser la reflexién en torno a la importancia del espacio escolar. Desgraciadamente es algo a lo
gue no se suele prestar demasiada atencién, mas alld de la decoraciéon de las paredes. Desde

nuestra llegada vimos que la mejora en el ambiente, en su cuidado y estética influia positivamente
en el clima de convivencia del centro, sobre todo si el alumnado se sentia participe de esa mejora.

Debemos partir de las grandes carencias que presentaba el centro, algunas de ellas se han
podido ir paliando, pero otras son estructurales.
Utilizamos la entrada y las entreplantas como un recurso mds, con espacios disefiados para poder
llevar a cabo distintas propuestas: construcciones, arte, juegos de mesa, espacios para la lectura,
trabajo en pequefio grupo...

Todo ello a través de procesos de reflexién que nos llevan a intervenir tanto en las aulas
como en los espacios comunes, buscando nuevos disefios y una organizacidn espacial coherente
con nuestras propuestas metodoldgicas.

Practicamos la multifuncionalidad de los espacios: la biblioteca acoge también el salén de
actos; la orientadora y logopeda comparten espacio; el despacho de la monitora escolar es
minusculo y ademas también es el cuarto de la fotocopiadora y, por supuesto, no hay sala de
profesores como tal, afios atrds se ha venido utilizando como un aula para un agrupamiento
flexible. Los agentes externos tienen que compartir espacios y los horarios deben disefiarse por
tanto en funcion de los mismos.

De los que si disfrutamos es de una zona verde que triplica o cuadruplica lo que es el colegio en si.
Con dos pistas polideportivas, una de ellas en muy mal estado ya que se utiliza como
aparcamiento para los padres cuando vienen a dejar y recoger al alumnado.

Problematica que plantea.
Son varios los problemas que se plantean en el Centro:

e Bajo, por no decir nulo, ambiente social, con gran falta de valores que se traducen en una
gran dificultad para poder educar a los nifios y nifias.

e Pobre ambiente cultural. La cultura no es considerada desde fuera como un valor. En algunos
casos podria ser un contravalor. (Ejemplo: el nifio que presume de haber robado esto o aquello
a otro nifio)

e Poca importancia que los padres/madres conceden a la ensefianza que se transmite al
alumnado y que hace que el absentismo llegue a ser un problema. Por tanto, hay que
intervenir y se hace desde el Centro y desde el Ayuntamiento.

e Una minoria del alumno/a viene al Centro sin el minimo material educativo. Destacar que
este inconveniente se ha podido solucionar gracias a la gratuidad de los libros de texto en toda
la Primaria. A una ayuda local que ofrece el Ayuntamiento para el material de los alumnos de
infantil. Asi como al programa de Compensacién educativa con el que cuenta el centro.
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e Quizas el mayor de los problemas sea la poca importancia que desde la familia se le concede
a la escuela. Recuerdo que no es un valor para la cultura gitana la asistencia a clase y por ende
es muy dificil que se inculquen a los pequefiines habitos saludables al respecto.

e Y otro problema a resolver son las continuas faltas de respeto donde incluimos voces, insultos
e improperios que las familias nos evocan y que son trasladadas en presencia de los nifios y
nifias y que ellos mismos reproducen. Nadie deberia ser insultado por desempeiiar su trabajo.

En el Centro se imparte una sola linea en las etapas educativas de Infantil y Primaria,
excepto en un curso de primaria y se encuentra inmerso asimismo en numerosos proyectos de
innovacion educativa de los que sin duda podemos aprovechar todos los recursos. El equipo
docente cuenta con profesionales especializados en la atencién a las N.E.A.E. y con una maestra/o
de compensatoria. Cada curso se propone como trabajo continuado, buscar cauces de
comunicacidn y coordinacién que permitan que ofrezcamos una educacién de calidad y equidad,
al tiempo que favorezcan la atencion educativa y el proceso educativo de los discentes.

Las necesidades de nuestro alumnado requieren multitud de medidas, esfuerzos vy
actuaciones para ser atendidas. Aun considerando la necesidad de seguir buscando mayor
dotacidn y recursos para optimizar las respuestas, intentamos disponer, a través de los recursos a
nuestro alcance, los medios de la manera mas rentable que nos sea posible. Nuestros alumnos/as
con N.E.A.E., dadas sus caracteristicas tan particulares, deberian tener mds tiempo de apoyo; no
obstante, consideramos bien atendidas sus necesidades de cuidado y atencion, asi como la
adquisicion de las destrezas basicas en las areas de lenguaje y matematicas. En cuanto al
alumnado de compensatoria, intentamos afianzar su nivel curricular y buscar el mayor ndmero
posible de medidas de atencidn social por parte de los organismos competentes.

2.1.- Datos de identificacion
NOMBRE DEL CENTRO: C.E.I.P. “Virgen del Carmen”

CODIGO DEL CENTRO: 23000283

DIRECCION: C/ Alcalde Fernando Tejero, n2 77. CODIGO POSTAL: 23660
LOCALIDAD: Alcaudete PROVINCIA: Jaén

TELEFONO: 953366878 TELF CORPORATIVO: 280878  FAX: 953366879

E.MAIL: 23000283.edu@juntadeandalucia.es

MODELO DE JORNADA LECTIVA: Sélo de mafianas
DISTRIBUCION UNIDADES DEL CENTRO:

v’ 22 Ciclo Educacién Infantil: 3 afios (1 unidad), 4 afios (1 unidad) y 5 afios (1 unidad)
v Educacién Primaria: una unidad por ciclo a excepcién de un curso.


mailto:23000283.edu@juntadeandalucia.es

‘\19‘" dg,

e
0,

VISION DEL CENTRO  94¢

M

> )
2 uaw®

PROFESORADO DEL CENTRO

2 uw*"

Curso 2024/2025 W9eN ey

A ¢ PERSONAL DEL ; "‘é‘g,

N Cey,

Junta de Andalucia CENTRO A X
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* DIRECTORA JEFA DE ESTUDIOS SECRETARIO
Mercedes Galian Lourdes Munera Javier Aguilera
®
TUTORES/AS :
il
3 ANOS 5 ANOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Gema Moreno | | i Marilé Mira Julia Romero Olga Duarte Antonio Arenas
CUARTO A CUARTO B QUINTO i R,
Lourdes Munera Pilar Peinado Mercedes Galign g g,‘
0 FRE
INGLES FRANCES | [ ED-FISICA COMPENSATORIA| [ RELIGION
Piar Torres Olga Duaree Mercedes Gabin Verénica Garda Jand Morsd

ESPECIALIDAD

Primaria:

e Educacion Fisica

e Inglés

e Francés

e Musica

e Pedagogia Terapéutica (Aula de Apoyo) y Compensatoria
Compartido:

e Audicién y Lenguaje
e Profesorado de Religion Catdlica y Evangélica

COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR: (17 miembros)

SECTOR N2 de miembros que corresponden

Profesorado 6
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Padres y madres del alumnado 5
Representante del Ayuntamiento 1
Representante P.A.S 1
Equipo Directivo 3
Representante AMPA 1
2.2.- Calendario y horario
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Inicio de curso: 10 de septiembre Libre disposicion Consejo Escolar Municipal: 13 y 16 de septiembre y 5 dg mayo Dia de la Comunidad Educativa: 3 de marzo
Fin de curso: 23 de junio Libre disposicidn Consejo Escolar Provincia: 2 de mayo «MDA‘ - N

2.2.1.- Jornada Escolar Regular del Centro: Modelo de Jornada.

Modelo A: Jornada lectiva semanal exclusivamente de manana.
Horario Lectivo Regular
De lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Periodos de Recreo de 12’00 a 12’30 horas

Horario complementario no lectivo del profesorado

Lunes de 16 a 19 horas.
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* 16:00a 17:00 horas: Reuniones de Ciclo/E.T.C.P.
e 17:00 a 18:00 horas: Tutoria visita de padres/madres.
e 18:00a 19:00 horas: Trabajo en clase

Horario de Servicios del Plan Apertura de Centro
Aula Matinal: 7:30 horas a 9:00 horas
Comedor Escolar: 14:00 horas a 16:00 horas

2.2.2 Lineas generales de actuacion pedagodgica

Los elementos esenciales de nuestra labor docente los resumimos en los siguientes:

a. Tener presente el principio de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién del centro.
b. Valorar el saber y la cultura como un principio esencial de nuestra vida.
c. Desarrollar en los alumnos y alumnas el conjunto de valores que les permitan ser personas

integras en sus actividades personales, académicas y profesionales presentes y futuras.
d. Desarrollar los siguientes principios democraticos y valores sociales:
1. Libertad ideoldgica.
2. Equidad.

3. Equidad, respeto, tolerancia y no discriminacidn por razén de sexo, raza, ideologia,
capacidades personales...

4. Respeto del medio ambiente.

5. Responsabilidad.

6. Funcionamiento democratico.

7. Cultura de paz.

8. Solidaridad.

9. Compromiso social.

10. Respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e. Desarrollar entre el alumnado un clima adecuado de convivencia, solucionando de forma
pacifica los conflictos que se produzcan.

f. Potenciar la implicacién y participacion de las familias en la actividad cotidiana del
centro.
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g. Fomentar en la comunidad educativa el respeto y la preocupacion hacia el medio

ambiente a través de practicas efectivas en el aula.
h. Potenciar la apertura del centro hacia la colaboracidn con las instituciones y

organizaciones cercanas.
i. Desarrollar en el profesorado inquietudes profesionales y realizar actividades formativas

para mejorar la practica docente diaria.
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